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El Municipio de Río Grande incorporará tecnología, extenderá el laboratorio, 
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INICIAN POR 24 HORAS  
A LAS 9 HS  DE ESTE DÍA.

La decisión del gobierno provincial de dar por 
terminado el programa de Coros y Orquestas 
dejó a 50 docentes desvinculados y a 170 estu-
diantes sin clases, en una medida comunicada 
de forma repentina con apenas un día de anti-

cipación. | Pág. 3

Ampliación del laboratorio, más 
odontología y prevención

El gremio docente resolvió un paro provincial de 48 horas con 
movilización para este martes y miércoles, tras rechazar de manera 
unánime la propuesta de aumento del 1% presentada por el Ejecutivo. 
También definió una agenda de medidas para los próximos días.| Pág. 2

El presidente de la Cámara de Comercio de 
Ushuaia defendió los cambios en la legisla-
ción al considerar que actualizan un marco 
normativo “viejísimo” y permitirán reducir la 
informalidad. También se mostró a favor de 

una futura reforma tributaria.| Pág. 4

SISTEMA DE SALUD

La secretaria municipal de Planificación e Inversión Pública Carolina 
Yutrovic, detalló el avance de las obras de asfalto en la ciudad y confirmó 
la inversión en trabajos contratados con empresas privadas. | Pág. 6

El sector comercial 
respalda la reforma laboral

170 chicos sin clases y 
50 docentes despedidos

RECURSOS PROPIOS

Ushuaia ejecuta obras por más Ushuaia ejecuta obras por más 
de $2.800 millones en asfaltode $2.800 millones en asfalto

PARO Y MOVILIZACIÓN

Finalmente, las clases no Finalmente, las clases no 
arrancan en Tierra del Fuegoarrancan en Tierra del Fuego
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ASEGURA QUE NO ATACA DERECHOS
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Las clases no comen-
zarán en Tierra del Fuego 
este martes 24 de febrero 
luego de que el SUTEF re-
chazara de manera uná-
nime la propuesta salarial 
del 1% presentada por el 
Gobierno provincial. La 
decisión fue adoptada este 
lunes durante el Congreso 
Provincial de Delegadas y 
Delegados, que contó con 
la participación de más de 
160 representantes de ins-
tituciones educativas de 
toda la provincia.

Según informó el sindi-
cato, la docencia mandató 
mayoritariamente la reali-
zación de un paro provincial 
de 48 horas con moviliza-
ción para los días martes 24 

Finalmente, las clases no arrancan en Tierra del Fuego
El gremio docente resolvió un paro provincial de 48 horas con movilización para este martes y 
miércoles, tras rechazar de manera unánime la propuesta de aumento del 1% presentada por el 
Ejecutivo. También definió una agenda de medidas para los próximos días.

y miércoles 25 de febrero, 
quedando en segundo lu-
gar —por escaso margen— 
la moción de un paro por 
tiempo indeterminado.

Las concentraciones es-
tán previstas a partir de 
las 11 horas, con puntos 
de encuentro en Ushuaia 
(Escuela N°1), Río Grande 
(San Martín y Belgrano) y 
Tolhuin (Plaza Cívica). El 
gremio también anunció la 
realización de ollas popu-
lares durante las jornadas 
de protesta.

Desde el sindicato in-
dicaron que la propuesta 
salarial del Ejecutivo fue 
considerada “inaceptable” 
y señalaron que el incre-
mento del 1% representa, según sus cálculos, un au-

mento mensual aproxima-
do de $11.475. En ese mar-
co, también reclamaron el 
incumplimiento de acuer-
dos salariales homologados 
en 2025, particularmente 
el impacto pendiente del 
2% correspondiente a ju-
lio, que —según denuncia-
ron— no fue abonado entre 
agosto y diciembre.

Además del paro de 48 
horas, el Congreso de SU-
TEF resolvió una agenda de 
medidas para los próximos 
días, que incluye asambleas 
el jueves 26, la adhesión a 
un posible paro nacional 
el viernes 27, una moviliza-
ción el 1° de marzo duran-
te la apertura de sesiones 

legislativas en Ushuaia y la 
participación en el paro na-
cional convocado por CTE-
RA para el lunes 2 de marzo.

Desde el gremio también 
reclamaron el tratamien-
to legislativo del Proyecto 
de Ley de Financiamiento 
de la Educación Fueguina, 
presentado en 2024 y que, 
según indicaron, continúa 
sin avances en la Legislatura 
provincial.

Con este escenario, el ini-
cio del ciclo lectivo 2026 en 
Tierra del Fuego queda sus-
pendido, a la espera de una 
nueva convocatoria salarial 
que permita destrabar el 
conflicto entre el Gobierno 
provincial y el sector docen-
te.

PARO Y MOVILIZACIÓN 
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50 docentes hemos queda-
do desvinculados” y que 
son alrededor de 1.500 ho-
ras cátedras que dieron de 
baja.

Sobre los argumentos 
oficiales, la referente indi-
có que desde el gobierno 
les señalaron que “era una 
decisión meramente mo-
netaria, que no había plata 
para darnos continuidad”. 
Sin embargo, al ser consul-
tada sobre el origen de los 
fondos, explicó que si bien 
en sus inicios el programa 
dependía de financiamien-
to nacional, luego “las pro-
vincias se hacen cargo”.

A pesar de la decisión 
tomada, mencionó una 
posibilidad remota de re-
organización. “Habría una 
posibilidad de reorganizar 
el programa de mayo a oc-
tubre, pero con muchísi-

La decisión del gobierno 
provincial de dar por termi-
nado el programa de Coros 
y Orquestas en Río Grande 
dejó a 50 docentes sin tra-
bajo y a 170 estudiantes sin 
la posibilidad de continuar 
con su formación musical. 
La medida se comunicó de 
manera repentina en una 
reunión convocada con 
apenas un día de anticipa-
ción.

Rocío Córdoba, una de 
las referentes del programa, 
explicó en Radio Fuegui-
na la sorpresa que generó 
el anuncio. “Muy tristes de 
esta decisión, realmente nos 
sorprendió, fuimos convo-
cados con tan poco tiempo 
para informarnos de esta no 
continuidad del programa”, 
relató. Según detalló, la con-
vocatoria fue el viernes para 
reunión presencial al día 
siguiente, donde la nueva 
Secretaría de Políticas e In-
clusión les comunicó la no-
vedad.

El programa, que funcio-
naba mediante horas cáte-
dra que se renovaban año a 
año, abarcaba las tres ciuda-
des. “Alrededor de 170 estu-
diantes, la mayoría de niños 
que teníamos a fin de año, 
estudiantes de Ushuaia, 
Tolhuin y Río Grande”, pre-
cisó Córdoba, al tiempo que 
confirmó que “alrededor de 

170 chicos sin clases y 50 docentes despedidos

CIERRE DEL PROGRAMA DE ORQUESTAS Y COROS

La decisión del gobierno provincial de dar por terminado el programa de Coros y Orquestas dejó 
a 50 docentes desvinculados y a 170 estudiantes sin clases, en una medida comunicada de forma 
repentina con apenas un día de anticipación.

mas horas menos, lo que 
implicaría que muchos de 
los proyectos se cierren”, 
sostuvo.

La referente enfatizó el 
impacto social y cultural 
de la medida. “Más allá de 
que los docentes nos vemos 
afectados en nuestro traba-
jo, dejaron 170 estudiantes 
sin la posibilidad de conti-
nuar aprendiendo. Este pro-
grama era un sostén para 
ellos”, afirmó. 

Por último, al analizar las 
motivaciones de la medida, 
Córdoba manifestó su con-
vicción de que “en realidad 
es una medida meramente 
política, no es ni de fondo, 
porque la realidad es que 
los presupuestos ya están 
en diciembre, ya los tienen”.



24 de Febrero de  20264 | 

               

         

  

 El presidente de la Cáma-
ra de Comercio de Ushuaia, 
Daniel González, manifestó 
su firme respaldo a la refor-
ma laboral que está a pun-
to de aprobarse en el Con-
greso y aseguró que, desde 
la perspectiva del sector, 
el proyecto no implica una 
pérdida de derechos para 
los trabajadores sino una 
actualización necesaria. 

“Nosotros creemos que 
es una ley que estaba pen-
diente hace muchos años. 
Es una ley que se venía 
planteando hace bastan-
te tiempo. Tengamos en 
cuenta que la ley aplicada 
actualmente es viejísima, 
que no se adapta en nada a 
la realidad actual”, sostuvo 
el dirigente en radio Pro-
vincia.

González enfatizó que la 
iniciativa busca principal-
mente regularizar el em-
pleo y generar condiciones 
más equitativas en la rela-

El sector comercial respalda la reforma laboral 
ASEGURA QUE NO ATACA DERECHOS

El presidente de la Cámara de Comercio de Ushuaia defendió los cambios en la legislación al 
considerar que actualizan un marco normativo “viejísimo” y permitirán reducir la informalidad. 
También se mostró a favor de una futura reforma tributaria.

ción laboral: “No creemos 
que se pierdan derechos, 
como por ahí se habla, al 
revés. Genera una equidad 
en cuanto a empleado-em-
pleador. Es una necesidad, 
pero principalmente para 

regularizar”, explicó. 
En esa línea, destacó 

que herramientas como el 
Banco de Horas podrían 
adaptarse con éxito a la 
estacionalidad del turismo 
fueguino. “En general lo 
vemos bien. No vemos que 
se pierda ningún derecho, 
al revés. Es una ley bastan-
te equitativa”, afirmó.

El referente comercial 
también se refirió a las 
críticas que anticipan una 
destrucción de puestos 
de trabajo. “La visión que 
tenemos es que es una 
herramienta que viene a 
mejorar el proceso y las 
condiciones de contra-
tación. No creemos que 
sea una herramienta para 
perder puestos de trabajo, 
para nada, al revés”, sos-
tuvo, y añadió: “Quien no 
está de acuerdo con estos 
cambios, posiblemente 
nunca generó un pues-

to de trabajo. Entonces es 
muy difícil verlo del otro 
lado”.

En cuanto al impacto in-
mediato, vinculó la refor-
ma con la posibilidad de 
fomentar la contratación 
formal una vez que la eco-
nomía acompañe el proce-
so. 

“Esta herramienta posi-
blemente incite a crear o 
principalmente regularizar 
los puestos de trabajo. Pero 
sí va a ser una herramienta 
muy interesante para crear 
nuevos puestos de traba-
jo”, señaló. 

Por último, se mostró op-
timista respecto de una fu-
tura reforma tributaria que 
complemente los cambios. 
“Por lo que venimos vien-
do, también es una nece-
sidad. El tema de ingresos 
brutos es un impuesto que 
hay que eliminarlo definiti-
vamente”, concluyó.
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El presidente de Jorge Bri-
to, titular de Genneia, con-
firmó que la compañía eva-
lúa presentar un proyecto 
bajo el Régimen de Incen-
tivo para Grandes Inversio-
nes (RIGI) para construir 
el mayor parque solar de la 
Argentina en la provincia de 
Mendoza, con una inversión 
estimada superior a los 300 
millones de dólares.

La iniciativa, que podría 
alcanzar hasta 500 MW de 
potencia instalada, forma 
parte de una estrategia de 
expansión de energías reno-
vables orientada a fortalecer 
la generación eléctrica lim-

INVERSIÓN ENERGÉTICA

La empresa Genneia analiza presentar un proyecto bajo el RIGI por más de USD 300 millones en 
Mendoza, con impacto en la matriz energética y nuevas oportunidades productivas.

pia y acompañar la futura 
demanda industrial, espe-
cialmente vinculada al de-
sarrollo minero y producti-
vo.

El anuncio se realizó en 
el marco de la inauguración 
de nuevos proyectos sola-

Proyecto solar fortalece la transición energética 
y proyecta el mayor parque del país

res en la provincia, donde 
la empresa ya acumula in-
versiones por más de USD 
400 millones. En ese con-
texto, el gobernador Alfredo 
Cornejo destacó que el cre-
cimiento del sector ener-
gético renovable permite 

diversificar la matriz y atraer 
inversiones de largo plazo.

Desde una mirada propo-
sitiva, el avance de este tipo 
de iniciativas abre oportu-
nidades para el desarrollo 
de infraestructura, empleo 
especializado y transición 
energética, en línea con la 
necesidad de ampliar la ca-
pacidad de generación para 
sostener nuevos proyectos 
productivos.

El proyecto aún se en-
cuentra en etapa de eva-
luación, aunque representa 
una señal de reactivación de 
inversiones estratégicas en 
energías limpias en el país.
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La secretaria de Planifi-
cación e Inversión Pública 
de la Municipalidad de Us-
huaia, Carolina Yutrovic, 
realizó un repaso por las 
obras públicas en ejecu-
ción en la ciudad y confirmó 
una inversión superior a los 
$2.800 millones en trabajos 
contratados con empresas 
privadas.

“En las obras que pudi-
mos avanzar y concretar li-
citaciones, lo que llamamos 
zona centro, viene bien, a 
buen ritmo. En la medida 
que el clima nos fue permi-
tiendo, se hizo un trabajo 
importante de parte de las 
empresas para aprovechar 

La secretaria municipal de Planificación e Inversión Pública detalló el avance de las obras de asfalto 
en la ciudad y confirmó la inversión en trabajos contratados con empresas privadas.

RECURSOS PROPIOS

cada jornada”, explicó Yu-
trovic. Detalló que actual-
mente se interviene en 
el circuito sanitario, que 
comprende las calles que 
rodean tanto el hospital re-
gional como la clínica San 
Jorge.

La funcionaria informó 
que se lleva ejecutado al 
menos el 50% de las calles 
comprometidas y cuanti-
ficó la inversión. “Estamos 
hablando una de 1.900 mi-
llones y la otra de casi 1.000 
millones, 960 millones, eso 
es lo contratado en em-
presa privada”, precisó, y 
añadió que los trabajos por 
administración municipal 

Ushuaia ejecuta obras por más de 
$2.800 millones en asfalto

permiten reducir costos: 
“Hemos cuantificado que 
trabajando con nuestra 
planta de asfalto logramos 
bajar hasta un 40% el costo 
de contratar al privado”.

En ese sentido, contextua-
lizó la situación financiera: 
“Me comentaba la secretaria 
de Finanzas que el monto 
de coparticipación de enero 
del 2024 con enero de 2025, 
es casi el mismo, y eso es tre-
mendo. Con la misma pla-
ta tenemos que llegar a lo 
mismo o más”. Agregó que 
“todas la obra que antes se 
podían hacer con financia-
mientos nacionales hoy la-
mentablemente es nula”.

Sobre las obras más sensi-
bles, señaló la infraestructu-
ra para viviendas. “Servicios, 
agua potable, los tendidos 
de cloacas, energía eléctrica 
y gas por red, son obras que 

siempre demandan muchísi-
mos recursos económicos”, 
indicó. Explicó que el contex-
to cambió después de 2023: 
“Esos financiamientos que 
antes existían por el ENOSA, 
financiamientos externos del 
CAF, el Gobierno Nacional 
los ha dado de baja”.

Finalmente, confirmó que 
se retomó el financiamiento 
del Fondo de Ampliación de 
la Matriz Productiva para la 
obra del Paseo Costero 1 por 
$6.900 millones. “El Concejo 
Deliberante tiene la autori-
zación de la ratificación de 
este nuevo acuerdo y esta 
ordenanza especial de con-
tribución por mejoras para 
continuar el asfalto de la 
avenida Los Ñires, 2.700 me-
tros más para poder asfaltar, 
que se va a hacer en coope-
ración con los vecinos”.
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El intendente Martín Pe-
rez anunció que el 2026 será 
el año de consolidación y 
profundización del modelo 
de salud municipal, con una 
agenda enfocada en ampliar 
servicios, incorporar tecno-
logía y fortalecer la preven-
ción. Lo expresó al abrir el 
XLIII Período de Sesiones 
Ordinarias del Concejo De-
liberante.

“No nos conformamos 
con resistir. Pese al contex-
to adverso, Río Grande sigue 
avanzando”, afirmó.

Entre los principales 
anuncios, adelantó la exten-
sión del Laboratorio Muni-
cipal con anexos en Chacra 
XI y Chacra XIII; la incor-
poración de tecnología Ge-
neXpert para el diagnóstico 
temprano de HPV; la cober-
tura odontológica completa 
en todos los centros muni-
cipales; y la puesta en mar-
cha de un programa ante el 
aumento de casos de sífilis, 
con ampliación de testeos 
y campañas preventivas. 
Asimismo, confirmó que la 
ciudad liderará la formación 
provincial en salud mental, 
con especial énfasis en in-
fancias y adolescencias.

“Hace años sostenemos 
una salud pública que es re-
ferencia en la Patagonia. El 
2026 será el año de consoli-
dación de un modelo autó-
nomo, moderno, de calidad 
y profundamente humano”, 
sostuvo.

Perez recordó que duran-
te el último año el Municipio 
destinó más de 10.000 millo-
nes de pesos al sistema sani-

Ampliación del laboratorio, más 
odontología y prevención

SISTEMA DE SALUD

El Municipio de Río Grande incorporará tecnología, extenderá el laboratorio, reforzará la prevención 
y ampliará la cobertura odontológica.

tario local, donde se concre-
taron 275.000 atenciones en 
15 dispositivos. Detalló que 
el 40% correspondió a pa-
cientes sin cobertura a tra-
vés del Plan Sumar y el 30% 
a afiliados de OSEF, lo que 
implicó una inversión cer-
cana a los 3.000 millones de 
pesos ante la falta de com-
pensación de la obra social 
provincial.

En ese marco, renovó el 
reclamo institucional para 
la firma del convenio pres-
tacional. “No interrumpi-
mos la atención porque la 
salud es un derecho, pero 
también es nuestra res-
ponsabilidad defender el 
presupuesto de los riogran-
denses”, remarcó.

El Intendente también 
destacó el crecimiento de 
las políticas de salud men-
tal, área que concentra más 

del 12,25% del presupues-
to sanitario y cuenta con 
más de 30 profesionales. 
Recordó las capacitaciones 
en prevención del suicidio, 
el Congreso Internacional 
sobre la temática, el Cen-
tro de Abordaje Integral en 
Consumos Problemáticos 
“Hermana Carla Riva” y el 

programa de salud visual in-
fantil.

“Mientras algunos creen 
que el equilibrio fiscal se lo-
gra recortando programas y 
debilitando sistemas públi-
cos, nosotros creemos que 
se alcanza gestionando con 
eficiencia sin resignar dere-
chos”, concluyó.
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 La Argentina puso en 
marcha un nuevo régimen 
de facilidades de pago desti-
nado a prestadores de servi-
cios para personas con dis-
capacidad, con el objetivo 
de garantizar la continuidad 
de prestaciones considera-
das esenciales. La medida 
fue reglamentada median-
te la Resolución General 
5828/2026, en el marco de 
la Ley 27.793 de Emergencia 
en Discapacidad.

El plan permitirá regu-
larizar deudas impositivas, 
aduaneras y de la seguridad 
social vencidas hasta el 31 de 

ASISTENCIA FISCAL

El régimen fue reglamentado por la Agencia de Recaudación y Control Aduanero e incluye 
condonación de intereses y multas para deudas vencidas hasta diciembre de 2025. Habrá hasta 
60 cuotas y seis meses de plazo para adherirse.

diciembre de 2025, con im-
portantes beneficios fisca-
les. Entre ellos se destacan 
la condonación de multas, 
sanciones e intereses re-
sarcitorios y punitorios, 
además de la posibilidad 
de financiar los montos en 
hasta 60 cuotas mensuales, 
iguales y consecutivas, con 
un mínimo de 50.000 pesos 
por cuota y sin necesidad 
de pago a cuenta.

Según se informó ofi-
cialmente, los contribu-
yentes tendrán seis meses 
para adherirse al régimen 
a partir del 17 de marzo de 

Nuevo plan de pagos para prestadores de discapacidad

2026. Además, se estableció 
una condonación del 100% 
de los intereses para quienes 
ingresen al plan durante los 
primeros tres meses, mientras 
que quienes lo hagan en el pe-
ríodo siguiente accederán a 
una reducción del 50%.

El universo de prestadores 
alcanzados será definido por 
la Secretaría Nacional de Dis-
capacidad, dependiente del 
Ministerio de Salud de la Na-
ción Argentina, que remitirá 
la información al organismo 
recaudador para su corres-
pondiente caracterización 
registral.

Para adherirse, los con-
tribuyentes deberán ingre-
sar al servicio “Mis Faci-
lidades” del sitio oficial y 
seleccionar la opción co-
rrespondiente a la emer-
gencia en discapacidad, 
donde podrán validar las 
obligaciones incluidas 
y elegir la modalidad de 
pago. Desde el Gobierno 
señalaron que la medida 
busca aliviar la situación 
económica del sector y 
asegurar la continuidad 
de servicios fundamenta-
les para personas con dis-
capacidad en todo el país.
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Argentina mantiene estatus libre de influenza aviar
SANIDAD ANIMAL

La Argentina mantiene 
su estatus sanitario como 
país libre de influenza 
aviar de alta patogenici-
dad, pese a la detección 
de un caso en aves sil-
vestres registrada en la 
Reserva Laguna La Sala-
da Grande, en el partido 
bonaerense de General 
Juan Madariaga.

Según informó el SE-
NASA, los análisis con-
firmaron la presencia del 
virus en especies de fau-
na silvestre, entre ellas 
gaviotas y cisnes, en el 
marco del sistema de vi-
gilancia epidemiológica 
que se desarrolla en todo 
el territorio nacional. El 
organismo remarcó que, 
al tratarse de aves no 
productivas, la situación 
no altera la condición sa-
nitaria reconocida bajo 
los estándares interna-
cionales.

El estatus se mantiene 
porque no se detectaron 
brotes en establecimien-
tos comerciales ni en aves 
de producción, un requi-
sito clave establecido por 
la Organización Mundial 
de Sanidad Animal para 
sostener la certificación 

El Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria confirmó un caso en aves silvestres en 
la provincia de Buenos Aires, pero aseguró que no afecta la condición sanitaria internacional del 
país ni el comercio avícola.

sanitaria y garantizar la 
continuidad de los mer-
cados externos.

Desde el organismo 
sanitario señalaron que 
la vigilancia permanente 
permite detectar de ma-
nera temprana la circu-
lación del virus en fauna 
silvestre, lo que resulta 
fundamental para pre-
venir su ingreso al sis-
tema productivo. En ese 
sentido, recomendaron 
reforzar las medidas de 
bioseguridad en granjas 
avícolas y en produccio-
nes de traspatio.

Entre las principa-
les recomendaciones se 
destacan evitar el con-
tacto entre aves domés-
ticas y silvestres, contro-
lar el acceso de personas 
y vehículos a los estable-
cimientos y mantener 
estrictos protocolos de 
limpieza y desinfección.

Asimismo, el SENASA 
recordó la importancia 
de notificar de inmedia-
to cualquier sospecha 
compatible con influen-
za aviar, especialmente 
ante casos de mortan-
dad inusual o síntomas 

respiratorios y neuroló-
gicos en aves.

La sanidad avícola re-
presenta un factor estra-
tégico para la produc-
ción y las exportaciones 

argentinas, por lo que 
el monitoreo constan-
te continúa siendo una 
herramienta clave para 
sostener la estabilidad 
del sector.
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El delegado de la planta relató la angustiante realidad de los operarios, quienes debieron volcarse a 
trabajos informales como remiseros, fleteros o vendedores ambulantes para poder alimentar a sus 
familias.

Trabajadores de Aires del Sur cumplen dos meses sin cobrar

SUBSISTENCIA ENTRE CHANGAS

En el marco de una 
asamblea permanente 
que mantienen dentro 
de las instalaciones de 
Aires del Sur, Maximi-
liano Uriona, delegado 
gremial y miembro del 
cuerpo de delegados de 
la Unión Obrera Meta-
lúrgica, ofreció un cru-
do relato sobre la críti-
ca situación que afecta 
a los trabajadores de la 
compañía. 

“Estamos en asam-
blea permanente den-
tro de planta, debido 
a que la empresa, des-
de hace dos meses ya, 
no abona salarios, ni 
aportes, ni nada de lo 
que le corresponde a 
cualquier trabajador”, 
manifestó en Radio 
Fueguina.

Uriona contextualizó 
el origen del conflic-
to que atraviesa la fir-
ma. “Nuestra empresa 
ya fue concursada en 
el año 2019, cuando las 
devaluaciones, falta de 
producción, apertu-
ra de importaciones, 
todo eso sumado a que 

se hacen topes parita-
rios, debilita el merca-
do interno, generando 
que la empresa en el 
último tiempo tenga 
que rematar los equi-
pos para pagar obliga-
ciones”, explicó.

El delegado narró 
cómo se desencade-
nó la crisis a media-
dos de enero: “El 26 
de diciembre salimos 
de vacaciones con el 
100% de planta, con 
compañeros contra-
tados, haciendo horas 
extras. Pero el 15 de 
enero la empresa te-
nía que pagarnos un 
voucher de $300.000 y 
horas antes nos indica 
que no lo va a pagar 
por falta de liquidez 
y corta cualquier tipo 
de comunicación”.

Señaló gestiones 
realizadas por el se-
cretario general de la 
UOM, quien los puso 
en contacto con los 
apoderados en Buenos 
Aires: “Empezamos a 
tener algo de comu-
nicación asistiendo al 
Ministerio de Trabajo. 

La empresa jamás sen-
tó a alguien referente 
fuera de su apodera-
do legal, que no tenía 
ningún poder más 
que transmitir lo que 
transmitía la empre-
sa, nunca se pudo ne-
gociar absolutamente 
nada”, aseguró.

El trabajador descri-
bió las penurias coti-
dianas de los operarios. 
“Dos meses sin suel-
do, con tarjetas venci-
das, alquileres venci-
dos, carta documento, 
cuotas alimentarias no 

pagadas y entrar en in-
formalidad para hacer 
changas y poder llevar 
un plato de comida a la 
casa, nos generó el har-
tazgo”, expresó.

Interrogado acerca 
de cómo lograron so-
brevivir, Maximiliano 
Uriona finalmente ex-
plicó: “Somos fleteros, 
Uber, remiseros, taxis-
tas, feriantes, vendedo-
res de comida en la ca-
lle. Somos todo lo que 
no debería ser ningún 
trabajador en relación 
de dependencia”.
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El vocal por los pasivos denunció que la provincia adeuda $15 mil millones a la obra social, lo que 
impide pagar a prestadores y comprar remedios, generando una situación límite para los afiliados.

Gallegos: Gobierno debe $15.000 millones y 
OSEF se cae

OBRA SOCIAL PARALIZADA

La crítica situación fi-
nanciera de la Obra So-
cial del Estado Fueguino 
(OSEF) quedó al descubier-
to tras las declaraciones de 
Horacio Gallegos, vocal por 
el sector pasivo en el direc-
torio de la entidad, quien 
apuntó contra el gobierno 
provincial por la falta de 
pago de una deuda millo-
naria que mantiene parali-
zado el sistema.

“La realidad es que es 
una deuda bastante impor-
tante, y es lo que nos está 
trabando, lo que imposibi-
lita poder funcionar”, afir-
mó Gallegos en diálogo con 
radio Provincia, al tiempo 
que reveló los números 
concretos del déficit. Se-
gún detalló, “el deudor más 
grande es la provincia de 
Tierra del Fuego, debe un 
promedio de $15.000 mi-
llones”, a los que se suman 
aportes no ingresados por 
otros organismos.

El vocal explicó que el pa-

sivo total ronda los $22.000 
millones, cifra que prác-
ticamente empata con lo 
que la obra social debe a 
sus propios proveedores. 
“Sería un pase de dine-
ro, pero de alguna forma 
blanquearía la situación 
para poder continuar”, 
sostuvo, aunque aclaró 
que por ahora no hay se-
ñales de solución. 

Consultado sobre po-
sibles gestiones de cobro, 
Gallegos reveló: “Estuve 
hablando con Mariana 
(Hruby), para ver el tema 
de los cobros, si había po-
sibilidad de sentarse con 
algunas entidades, pero 
hasta ahora nada”.

La falta de ingresos ya 
tiene consecuencias con-
cretas en la prestación de 
servicios. El directivo con-
firmó que “hace 15 días 
se cortó diálisis” y advirtió 
sobre la imposibilidad de 
acceder a medicamentos: 
“En lo que va de la maña-
na tengo 10 llamadas di-

ciéndome qué pasa con los 
remedios, porque tenemos 
las farmacias cortadas”. En 
ese marco, calificó la situa-
ción como de “riesgo de 
vida, porque ya están en 
tratamiento”.

Gallegos también se re-
firió a las críticas que reci-
be la gestión y al proyecto 
para aumentar los aportes, 
que finalmente no pros-
peró. “Todo el mundo ha-
bla de la obra social, de 
las situaciones que habría 

que abordar, pero plata 
no pone nadie”, disparó. 
Y completó: “Se hace un 
discurso hasta hipócrita de 
seguir hablando de la obra 
social, los que deben y no 
sentarse de una vez por to-
das, porque la situación la 
atraviesa la gente”.

Finalmente, desestimó 
que el problema sea de re-
cursos y lo ubicó en la falta 
de transferencias. “La pla-
ta nuestra está retenida”, 
concluyó.
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 El Servicio de Hemote-
rapia del Hospital Regio-
nal Río Grande convoca 
a la comunidad a donar 
sangre para garantizar la 
atención de pacientes que 
requieren transfusiones, 
en un contexto donde la 
demanda diaria hace ne-
cesario un flujo constan-
te de donantes. Fausto 
Suárez, jefe del servicio, 
explicó en Radio Fuegui-
na que la necesidad es 
permanente.

“Nosotros necesitamos 
de los donantes habitua-
les todos los días. Hemos 
tenido mucha necesidad 

El hospital de Río Grande solicita donantes de sangre
Ante la necesidad diaria de glóbulos rojos, plasma y plaquetas, el Servicio de Hemoterapia del Hospital 
Regional Río Grande convoca a la comunidad a donar sangre de lunes a viernes, sin turno previo.

STOCK DE HEMOCOMPONENTES

en cuanto a nuestros pa-
cientes”, señaló Suárez, 
quien detalló que se trata 
de “glóbulos rojos, plas-
ma y plaquetas. Para ello 
necesitamos de la dona-
ción de nuestros donan-
tes y esto es lo único que 
se obtiene de ellos. No 
se puede obtener de otra 
forma”.

El especialista indicó 
que los requisitos básicos 
para donar son “tener en-
tre 18 y 60 años, gozar de 
buena salud, pesar más 
de 55 kilos. No es necesa-
rio el ayuno, pueden ve-
nir con algo en la panza, 

si bien son programadas, 
se pueden trabajar con 
mayor tiempo, pero no-
sotros atendemos a pa-
cientes que son agudos”. 

El procedimiento de 
donación, según des-
cribió, “es aproximada-
mente 20 minutos como 
mucho, es rápido. Lo que 
más demora son los pa-
sos que debemos seguir 
por un protocolo de se-
guridad en donde tene-
mos que hacer un filtro de 
nuestros donantes”.

Finalmente, destacó la 
importancia de la partici-
pación comunitaria: “Hoy 
mismo estamos necesi-
tando ayuda de donan-
tes, de lunes al viernes, 
estamos de 8.30 a 11. No 
tienen que pedir turno, es 
simplemente acercarse a 
nuestro servicio, pregun-
tar sobre la donación de 
sangre y les daremos toda 
la información para po-
der hacerlo”.

excepto contenidos lác-
teos o algo muy copioso”. 
La atención se realiza de 
lunes a viernes de 8:30 a 
11, sin turno previo.

Sobre la posibilidad 
de realizar acopios ma-
sivos, Suárez explicó que 
“todo tiene un tiempo lí-
mite, los glóbulos rojos 
igual que las plaquetas y 
el plasma. Mantener un 
acopio muy masivo, muy 
grande, no tendría senti-
do. Tendríamos que ser 
muy responsables en lo 
que es la utilización de 
estos hemocomponentes 
y así poder mantener un 
stock gradual”.

Consultado acerca de 
los destinatarios, el jefe 
de Hemoterapia precisó 
que “todas las unidades 
de sangre van dirigidas 
para el paciente. No hay 
un lineamiento para una 
persona específica, es 
para quien necesite esta 
sangre, ya sea en cirugías, 
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El intendente de Tol-
huin, Daniel Harrington, 
afirmó que la ciudad man-
tuvo ocupación de entre 
70% y 80% durante el ve-
rano, recibió 71.000 turis-
tas en el último año y anti-
cipó un desarrollo integral 
para el área de las termas.

“Venimos trabajando 
muy bien, estamos siendo 
uno de los destinos quizás 
más visitados, con mayor 
ocupación durante toda 
la temporada, digamos, 
siempre estamos arriba 
del 70%, 80%, estamos 
muy contentos”, afirmó 
Harrington en declaracio-
nes a radio Provincia. 

El jefe comunal vinculó 
estos resultados a las polí-
ticas de promoción imple-
mentadas. “Creo que todo 
el trabajo de promoción y 
participación en diferen-
tes ferias y stands que he-
mos podido llegar con la 
Secretaría de Turismo han 
dado resultado”, señaló. 

TURISMO MEDITERRÁNEO

El intendente destacó los niveles de ocupación durante el verano, que promediaron entre 70% y 80%, y adelantó que 

proyectan concesiones parciales para desarrollar un parque termal con múltiples alternativas turísticas.

El intendente contex-
tualizó el fenómeno en 
la situación económica 
actual. “Obviamente un 
contexto económico di-
fícil donde la gente nece-
sita disfrutar, distraerse, 
desenchufarse de los dra-
mas del día a día y más en 
esta época y sobre todo 
en lo económico. Tolhuin 
sigue siendo una buena 
alternativa económica de 
descanso”, explicó. Se-
gún datos oficiales, “du-
rante el 24 y 25 no han vi-
sitado más alrededor de 
71.000 turistas, estamos 
la verdad contentos”.

En cuanto al modelo de 
gestión futura del predio 
de las termas, Harrington 
adelantó que se evalúa un 
esquema de concesiones 
parciales. “Creo que sería 
un gran error concesio-
nar 500 o 400 hectáreas a 
una sola persona porque 
sería en el tiempo, a corto 
plazo, medio imposible 

Tolhuin cierra la temporada con alta ocupación

terse en el agua”, detalló. 
Mencionó algunas ideas 

innovadoras para el pre-
dio: “Hay ideas de hacer 
una pista de esquí de fon-
do para el invierno, hay 
varias alternativas que nos 
han ido acercando como 
propuestas y que vamos 
analizando para que real-
mente ese espacio cumpla 
las expectativas que todos 
los fueguinos tenemos, 
que sea un parque termal 
pero además un destino 
turístico para la provincia 
por excelencia”, concluyó.

poder desarrollar un plan 
integral de ese lugar”, 
fundamentó. 

El intendente visuali-
za un proyecto de mayor 
envergadura: “Lo impor-
tante es lo que está, la 
vertiente termal, la cuen-
ca termal, pero alrededor 
hay un montón de alter-
nativas que se pueden 
generar, tenemos mon-
tañas, lagunas, turbales, 
creo que se puede hacer 
un gran parque con un 
montón de alternativas, 
no solamente la de me-
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La directora del espacio dependiente de la Agencia de Innovación de Tierra del Fuego brindó detalles 
sobre la oferta educativa, que incluye desde robótica e inteligencia artificial hasta desarrollo de 
videojuegos para todas las edades.

El Polo Creativo de Tolhuin abre sus inscripciones

PROPUESTAS GRATUITAS EN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Soledad Gorostegui, di-
rectora del Polo Creati-
vo de Tolhuin, confirmó 
que se encuentra abierto 
el período de inscripción 
para los talleres y forma-
ciones que se dictarán a lo 
largo del año en sus insta-
laciones. 

“Comienzan este 23 de 
febrero en sus diferentes 
horarios. Tenemos ofer-
tas tanto para niños desde 
los cuatro años como para 
todas las personas, hasta 
los adultos mayores que 
quieran capacitarse en 
todo lo que tiene que ver 

con la innovación, la tec-
nología”, explicó en de-
claraciones a FM Aire Li-
bre, y destacó que “todas 
las propuestas son libres 
y gratuitas”.

La funcionaria detalló 
la variedad de discipli-
nas incluidas en la nueva 
temporada: “Contamos 
con el programa Más Jue-
go, Más Aprendo, tam-
bién tenemos análisis de 
datos con inteligencia 
artificial, tenemos robó-
tica, alfabetización digi-
tal, 3D, diseño, AutoCAD. 
Tenemos un montón de 

propuestas para todas 
las edades, desarrollo de 
videojuegos”, enumeró, 
y subrayó la amplitud de 
la oferta educativa dispo-
nible para la comunidad 
local.

Gorostegui precisó la 
magnitud de la convoca-
toria y su enfoque en las 
herramientas del futu-
ro. “En esta oportunidad 
abrimos el Polo 2026 con 
23 propuestas activas en 
Tolhuin para que se pue-
dan capacitar en todo lo 
que tiene que ver con la 
innovación, todo lo digi-
tal y lo que se viene y lo 
que está entre nosotros”, 
señaló. 

La directora hizo hinca-
pié en la importancia de 
la formación tecnológica 
al afirmar que se trata de 
“el futuro de todos los ni-
ños, jóvenes y adultos, el 
uso de las buenas tecno-

logías”.
Para facilitar el acceso a 

la oferta académica, desde 
la organización dispusie-
ron dos modalidades de 
inscripción. “Invitamos a 
todos a acercarse al polo 
creativo o directamente 
ingresar a la página que 
nosotros tenemos una 
plataforma que es polos.
aif.gob.ar”, indicó la en-
trevistada. 

Una vez en el sitio web, 
los interesados podrán 
completar el proceso de 
registro de manera autó-
noma. “Desde ahí van a 
poder comenzar a inscri-
birse y ya tener su usuario 
y contraseña para poder 
tanto acceder a las capa-
citaciones virtuales como 
las capacitaciones pre-
senciales que propone el 
polo creativo de Tolhuin”, 
concluyó Soledad Goros-
tegui.
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Teléfonos útiles

Hospital R                 

Policiía Provincial 
Policía Federal 
Bomberos voluntarios 

Clínica San Jorge 

Sumu 

Devensa Civil Municipal 

Defensa Civil Provincial 

Gas Camuzzi (emergencias) 

Gas Camuzzi 

Obras y Servicios S 

Dirección de Energía 

A.C.A. 

Gendarmería Nacional 
Prefectura Naval 

Policía Aeronáutica 

Base Naval 

Aeropuerto 

Aerolíneas Argentinas 

Municipalidad de Ush 

Subs. Municipal de Turismo 

Información Turística

Policía 

Defensa Civil 

Bomberos de Policía 

Bomberos Voluntarios 

Comando de Operaciones 

Policía - Unidad Regional Nte 

Policía - Unidad de Det 

Policía - Unidad Prev 

Hospital 

Policía Federal 
Cooperativa Eléctrica 

Camuzzi 

Prefectura Naval 

Aeropuerto 

Aerolíneas Argentinas 

Gendarmería 

Secretaría de Seguridad 

Grúa ACA
Judiciales 
Cámara de Apelaciones 

Juzgado 

Juzgado YPF

107 / 423200

421773 

422969

100 / 421333 

422635 / 421333 

421721 / 421930 

103 / 422108 

430176 / 422003 

0810 999 0810 

0810 555 3698 

421401 / 421329 

422295 

433455 

431800 

421245 

435909

431601 

421245 

435516 

422089 

432000 

0800 333 1476

441108

103 / 424163 

100 / 433110

422457 

101 / 433104 

433101 

445650 

45023 / 025 

421258 / 107 

422988 

421777 

0810 999 0810 

422305 / 106 

420699

430748

431953

427379 / 377 

15567403 

 

443465 / 030

424694 

443027 / 028   

USHUAIA                                               (02901)

GOBIERNO DE LA PROVINCIA                                                                                                          (02901) 421101 AL 105

RÍO GRANDE                                            (02964)
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